Residencial 2 Jardim

Castanheira

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
(RITO PERMANENTE)

O Presidente do Conselho Fiscal da ASSOCIAGAO JARDIM RESIDENCIAL CASTANHEIRA,
nos termos do Estatuto Social, convoca todos os associados para participarem da Assembleia
Geral Extraordinaria, que sera realizada em regime de assembleia permanente, iniciando-se
em 12 de maio de 2026 e concluindo-se em 16 de maio de 2026, conforme abaixo detalhado:

| — ABERTURA DA ASSEMBLEIA, INSTALAGAO, ELEICAO DA MESA,
DELIBERACAO SOBRE A FORMA DE VOTO E INICIO DA VOTAGAO

A Assembleia Geral Extraordinaria sera aberta no dia 12 de maio de 2026 (terca-feira), as
19h00 em primeira convocagdo e as 19h30 em segunda convocagéo, na sede da Associagao,
situada a Rua Lituania, n° 870, Jardim Pagliato, Sorocaba/SP.

Instalada a Assembleia, serdo realizados, antes do inicio da votacéo, os seguintes atos, na
ordem sequencial:

1. Eleigao do Presidente da Mesa
A Assembleia elegera, por maioria simples, o Presidente da Mesa, que conduzira os trabalhos,
orientara os procedimentos e tomara as deliberagdes formais relativas ao processo de votagao.

2. Escolha dos mesarios e designagao do Secretario da Mesa
Serao escolhidos os mesarios, que auxiliardo o Presidente da Mesa na conferéncia de
assinaturas, entrega e rubrica das cédulas, supervisao da urna e registro de ocorréncias.

Entre os mesarios escolhidos, sera designado o Secretario da Mesa, responsavel pela lavratura
da ata.

Na impossibilidade de comparecimento de algum membro da Mesa nos dias subsequentes,
outro mesario assumira suas fungdes apenas para os atos operacionais.




3. Deliberagao sobre a forma de votagao
A Assembleia deliberara, por maioria simples, se a votagdo ocorrera:

a) por voto identificado: ou
b) por voto secreto.

A decisdo sera registrada em ata.

4. Rubrica das cédulas de votagio
Apos definida a forma de votagéo, as cédulas oficiais serdo rubricadas pelo Presidente da

Mesa e pelos mesarios, em quantidade correspondente ao numero de associados aptos a
votar.

5. Lacragao da urna de votagao
A urna ser4 lacrada ainda vazia, em ato publico, com a presencga dos associados.

O lacre sera rubricado pelo Presidente da Mesa e pelos mesarios.

A integridade do lacre seré registrada em ata.

6. Inicio da votagido
Iniciada a votagao presencial, o periodo se estendera até as 22h00 do mesmo dia.

Para votar, o associado ou seu procurador devera:

assinar a lista de presenga e de recebimento de cédula;
receber a cédula oficial rubricada;

registrar seu voto;

depositar a cédula na urna lacrada.

Il - PROSSEGUIMENTO DA ASSEMBLEIA (SESSAO PERMANENTE)

A Assembleia prosseguird nos dias 13, 14 e 15 de maio de 2026, em regime de sessao
permanente, exclusivamente para o recebimento de votos.

Horario: das 19h30 as 21h00
Local: sede da Associagao

Em todos os dias;




e 0 associado ou procurador assinara a lista de presenca;
e recebera a cédula rubricada;
e depositara seu voto na urna lacrada.

Continuidade da Mesa nos dias subsequentes ' '
Se algum membro da Mesa n&o puder comparecer, um dos mesarios previamente escolhldo‘s
assumira sua funcdo apenas para fins operacionais, prestando suporte a votacao e a

supervisao da urna.

A urna permanecera inviolavel, lacrada e sob guarda segura até a apuracgéo.

Il - RETOMADA, RECEBIMENTO FINAL DE VOTOS, APURAGAO E
ENCERRAMENTO

A Assembleia sera retomada no dia 16 de maio de 2026 (sabado), as 09h00, na sede da
Associagio.

Serd permitido o recebimento de votos até as 10h30.
Encerrado o recebimento:

a urna sera aberta;

os votos serdo apurados sob supervisdo do Presidente da Mesa e dos mesaérios;
o resultado sera proclamado;

a Assembleia sera oficialmente encerrada.

IV — ORDEM DO DIA
Unico item:

Deliberar sobre a aprovagao das adequagdes ao Estatuto Social e ao Regimento Interno
da Associagdo, em atendimento as exigéncias do Cartério de Registro de Imoveis,
conforme texto das alteragdes propostas previamente disponibilizado aos associados.

Apés a apuragdo, o texto aprovado sera incorporado aos instrumentos normativos e
encaminhado para registro.

V — OBSERVACOES



e Poderao participar e votar os associados em pleno gozo de seus direitos, quites com
suas obrigagdes estatutarias e financeiras;

e O associado podera ser representado por procurador com poderes especificos;

e A Assembleia observara o quoérum previsto no Estatuto Social para alteragao
estatutaria;

e Este edital sera divulgado com antecedéncia minima prevista no Estatuto Social.

VI — DOCUMENTOS DISPONIBILIZADOS

Para fins de conhecimento e adequada deliberagdo pelos associados, ficam disponibilizados,
acompanhando o presente edital:

e a Nota de Exigéncias emitida pelo Cartério de Registro de Imoéveis;
e 0 texto das alteragdes propostas ao Estatuto Social e ao Regimento Interno;
e aversdo comentada explicativa.

Sorocaba, 30 de abril de 2026.
M

Lucilene FAtima de Oliveira Esteves

ASSOCIAGAO JARDIM RESIDENCIAL CASTANHEIRA



ALTERACOES NO ESTATUTO SOCIAL:

O Estatuto Social, aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada de 19 a 24 de
janeiro de 2026, passara a vigorar com a seguinte redacao para os artigo 5° e 7°, com
inclusao dos artigos 5-A, 5-B e 5-C:

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO II - Dos Integrantes da Associagao.

Art. 5° - Sd0 integrantes da Associagao todos os proprietarios, compromissarios compradores,
cessionarios ou promissarios cessionarios de direitos de dominio util sobre iméveis localizados
no loteamento denominado Jardim Residencial Castanheira.

§1° - Os compromissarios compradores preponderam sobre os proprietarios de dominio, assim
como 0S cessionarios ou promissarios cessionarios preponderam sobre os cedentes ou
promitentes cedentes, exclusivamente para fins de exercicio dos direitos associativos e de
voto, sem prejuizo do direito de propriedade do titular registral.

Art. 5-A — Da Admissao, Demissao e Exclusao de Associados

A admissdo, demissdo e exclusdo de associados observardo as disposicdes deste Estatuto,
assegurados, em qualquer hipotese, os principios do contraditorio e da ampla defesa.

§1° — A admissdo como associado ocorrera automaticamente aqueles que adquirirem a
condicao prevista no Art. 5° deste Estatuto, mediante comprovagéo documental da titularidade
ou posse qualificada do imével.

§2° — A demissao do associado ocorrera automaticamente com a perda da condigao juridica
vinculada ao imovel, independentemente de deliberacdo da Associacado, cessando, a partir de
entdo, sua condi¢cio associativa.

§3° — A exclusao do associado somente podera ocorrer por justa causa, assim reconhecida em
procedimento administrativo regularmente instaurado.

§4° — Consideram-se hipéteses de justa causa, dentre outras:

| — descumprimento reiterado das obrigagdes estatutarias ou regimentais;

Il — pratica de atos que atentem contra os interesses ou patriménio da Associagao;
Il — comportamento incompativel com a convivéncia comunitaria;

IV — inadimplemento contumaz das obrigacdes financeiras.



§5° — A exclusdo do associado, inclusive nas hipéteses de inadimplemento, ndo afasta as
obrigagdes financeiras decorrentes da titularidade, posse ou uso do imovel, permanecendo
exigiveis as contribuigdes destinadas a manutengéo da infraestrutura e dos servigos comuns
disponibilizados pela Associagao, em razdo da vinculagéo fatica e juridica do imével a sua
estrutura organizacional.

§6° — A exclusdo de associado possui carater pessoal e ndo se vincula ao imével, néo
produzindo efeitos em relagdo a futuros adquirentes, possuidores ou ocupantes do respectivo
lote, os quais serao automaticamente considerados associados nos termos deste Estatuto.

§7° — O Regimento Interno podera disciplinar as condigbes de acesso e fruicao de servigos e
beneficios de natureza associativa pelo ex-associado, observado que tais restrigdes nao
poderao implicar limitacdo ao direito de acesso, uso e fruicdo do imdvel, nem violacdo as
garantias legais aplicaveis.

Art. 5-B — Do Procedimento de Exclusao

A exclusao de associado sera precedida de procedimento administrativo, observadas as
seguintes etapas:

| — instauracéo por deliberacado da Diretoria Executiva ou mediante provocacéao formal;
Il — notificacao escrita ao associado, com descri¢cao dos fatos;

Il = prazo minimo de 10 (dez) dias para defesa;

IV — possibilidade de produgao de provas;

V — parecer da Comissao Permanente Disciplinar, quando instituida, ou, na sua auséncia, pela
Diretoria Executiva;

VI — decisao fundamentada da Diretoria Executiva.

§1° — A decisdo de exclusdo devera ser obrigatoriamente submetida a ratificagdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, observando-se o0 qudérum
qualificado de 2/3 dos associados presentes.

§2° — Da decisdo da Assembleia cabera recurso do associado, com efeito suspensivo, a ser
apreciado por nova Assembleia Geral, que deliberara pelo mesmo quérum qualificado previsto
no §1° deste artigo.

§3° — A decisdo da Assembleia Geral que julgar o recurso tera carater definitivo no ambito da
Associacgao, esgotando a instancia administrativa.

§4° — A exclusdo somente produzira efeitos apds decisao definitiva.

§5° — E vedada a exclusdo sem observancia do devido processo.



Art. 5-C — Da Integragdo com o Regimento Interno

O procedimento disciplinar observara o disposto neste Estatuto e sera detalhado, no que
couber, pelo Regimento Interno, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 7° - Sao deveres dos integrantes da Associagao:

| - Cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto, o Regimento Interno e as demais normas da
Associacgao;

Il - Acatar e cumprir as deliberagbes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva;

lll - Pagar pontualmente as contribuicbes ordinarias e extraordinarias previstas no Art. 3°, inciso
VI.

IV - Zelar pelo patrim6nio moral e material da Associacao;

V - Desempenhar, quando nomeado, as fungbes atribuidas pela Diretoria Executiva,
especialmente em Comissdes de Trabalho e Comissao Disciplinar Permanente.

Paragrafo unico — Os associados nao respondem, nem solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais da Associagao.

ALTERACOES NO REGIMENTO INTERNO, DECORRENTES DAS ALTERACOES NO
ESTATUTO

O Regimento Interno, aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada de 19 a 24
de janeiro de 2026, passara a vigorar com a seguinte redagao para os artigo 73,74 e 75:

REGIMENTO INTERNO
Art. 73 — Da Finalidade e Abrangéncia

O presente capitulo disciplina as infracdbes e penalidades aplicaveis as condutas que
contrariem as disposi¢cdes do Estatuto Social, deste Regimento Interno e das deliberagdes da
Assembleia Geral, assegurando a ampla defesa e o contraditorio.

As regras aqui previstas aplicam-se aos associados, seus familiares, moradores, visitantes e
demais pessoas sujeitas ao regramento interno da Associagdo, conforme definido neste
Regimento e no Estatuto Social.



As medidas disciplinares terdo carater educativo e corretivo, destinadas a preservacao da
ordem, da boa convivéncia e do interesse coletivo, sem finalidade arrecadatoria

Paragrafo unico — As disposicdes deste capitulo aplicam-se, no que couber, inclusive aos casos
que possam ensejar a exclusdo de associado, observadas as regras especificas previstas no
Estatuto Social.

Art. 74 — Da Competéncia da Comissdo Permanente Disciplinar

| — Compete a Comissao Permanente Disciplinar, instituida nos termos do Art. 67 deste
Regimento, a apuracdo de infracbes e a recomendacdo de aplicagdo de penalidades,
observadas as disposi¢oes deste Capitulo.

Il — Sao atribuicdes da Comissao:

a) instaurar e conduzir procedimentos disciplinares;

b) notificar o suposto infrator, assegurando-lhe o direito de defesa e contraditorio;
c¢) colher informagdes e documentos necessarios a apuracao dos fatos;

d) emitir parecer fundamentado, recomendando, conforme o caso, o arquivamento, a
adverténcia ou a multa ou, quando cabivel, a adocdo de medidas que possam ensejar a
exclusao de associado, nos termos do Estatuto Social;

€) encaminhar o parecer a Diretoria Executiva para decisao final.
Art. 75 — Do Procedimento Disciplinar

I — O procedimento disciplinar sera instaurado pela Comissdo mediante registro formal de
ocorréncia ou denuncia escrita.

Il — O infrator sera notificado por escrito, com descri¢cdo da infragdo e prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para apresentacdo de defesa ou esclarecimentos, podendo esse prazo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo, mediante solicitagao justificada.

Il = Concluida a apuragao, a Comissao elaborara parecer fundamentado, contendo a indicacao
da penalidade sugerida.

IV — Na recomendacao da penalidade, a Comissao devera observar os seguintes critérios:
a) a natureza e a gravidade da infragao;
b) a reincidéncia ou habitualidade da conduta;

C) os prejuizos causados a coletividade, ao patrimdnio comum ou ao meio ambiente.



V — Recebido o parecer, cabera a Diretoria Executiva deliberar sobre a aplicacdo da
penalidade, observada a gradacgao prevista neste Regimento e o disposto no Estatuto Social.

VI — Das decisbes da Diretoria Executiva cabera recurso, com efeito suspensivo, a Assembleia
Geral, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da decisado, ressalvados os casos de
exclusao de associado, que observarao o disposto no inciso seguinte e no Estatuto Social.

VIl — Nos casos de exclusdo de associado, a decisdo da Diretoria Executiva devera ser
obrigatoriamente submetida a ratificacdo da Assembleia Geral, observados os procedimentos e
0 quérum previstos no Estatuto Social.

OBSERVAGCAO: Os demais dispositivos do Estatuto Social e do Regimento Interno
permanecem inalterados, mantendo-se integralmente o texto aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no periodo de 19 a 24 de janeiro de 2026.



ALTERACOES NO ESTATUTO SOCIAL - versdo comentada

O Estatuto Social, aprovado na Assembleia Geral Extraordindria realizada de 19 a 24
de janeiro de 2026, passard a vigorar com a seguinte redagdo para os artigo 5° e 7°
, com inclusdo dos artigos 5-A, 5-B e 5-C:

CAPITULO II - Dos Integrantes da Associagao.

Art. 5° - Sdo0 integrantes da Associagéo todos os proprietarios, compromissarios compradores,
cessionarios ou promissarios cessionarios de direitos de dominio util sobre iméveis localizados
no loteamento denominado Jardim Residencial Castanheira.

Obs.: texto mantido sem alteragées

§1° - Os compromissarios compradores preponderam sobre os proprietarios de dominio, assim
COmoO 0S cessionarios ou promissarios cessionarios preponderam sobre os cedentes ou
promitentes cedentes, exclusivamente para fins de exercicio dos direitos associativos e de
voto, sem prejuizo do direito de propriedade do titular registral.

Obs.: texto mantido sem alteragdes

Obs.: pardgrafo excluido.

Justificativa: A redagdo do §2° do artigo 5° entra em conflito com o §2° do artigo
5-A. O termo correto aqui seria DEMISSAO, ndo EXCLUSAO. Diante disso,
propbe-se a exclusdo do §2° do Art. 5°, concentrando o tratamento adequado do
tema no dispositivo especifico de admissdo, demissdo e exclusdo.

Insergdo dos artigos 5-A, 5-B e 5-C para adequagdo as exigéncias feitas pelo
Cartorio de Registro. Concentra, em um mesmo bloco normativo, as regras relativas a
caracterizagdo do associado, formas de ingresso e desligamento, bem como o
procedimento de exclusdo

Art. 5-A — Da Admissao, Demissao e Exclusao de Associados



A admissdo, demissédo e exclusao de associados observardo as disposicoes deste Estatuto,
assegurados, em qualquer hipotese, os principios do contraditério e da ampla defesa.

§1° — A admissdo como associado ocorrera automaticamente aqueles que adquirirem a
condicao prevista no Art. 5° deste Estatuto, mediante comprovacdo documental da titularidade
ou posse qualificada do imével.

§2° — A demissado do associado ocorrera automaticamente com a perda da condigdo juridica
vinculada ao imovel, independentemente de deliberagdo da Associagcdo, cessando, a partir de
entdo, sua condicio associativa.

§3° — A excluséo do associado somente podera ocorrer por justa causa, assim reconhecida em
procedimento administrativo regularmente instaurado.

§4° — Consideram-se hipéteses de justa causa, dentre outras:

| — descumprimento reiterado das obrigacdes estatutarias ou regimentais;

Il — pratica de atos que atentem contra os interesses ou patriménio da Associagao;
Il — comportamento incompativel com a convivéncia comunitaria;

IV — inadimplemento contumaz das obrigacdes financeiras.

§5° — A exclusdo do associado, inclusive nas hipéteses de inadimplemento, ndo afasta as
obrigagdes financeiras decorrentes da titularidade, posse ou uso do imovel, permanecendo
exigiveis as contribuigcbes destinadas a manutengéo da infraestrutura e dos servigcos comuns
disponibilizados pela Associagcdo, em razdo da vinculagao fatica e juridica do imével a sua
estrutura organizacional.

Justificativa: Define que a obrigagdo de contribuir com as despesas da Associagdo ndo
decorre apenas da condigdo formal de associado, mas também do fato de que o imével
permanece inserido no loteamento e continua se beneficiando da infraestrutura e dos
servigos comuns por ela mantidos, como portaria, seguranga e manutengdo das dreas
comuns.

Nesse sentido, a expressdo “vinculagdo fatica e juridica” indica que, mesmo na
auséncia de vinculo associativo ativo, o imével permanece, na pratica e perante o
ordenamento juridico, integrado a estrutura organizacional da Associagdo, o que
justifica a manutengdo das obrigagdes financeiras correspondentes.

§6° — A exclusdo de associado possui carater pessoal e ndo se vincula ao imével, nao
produzindo efeitos em relagdo a futuros adquirentes, possuidores ou ocupantes do respectivo
lote, os quais serdo automaticamente considerados associados nos termos deste Estatuto.



Justificativa: evitar a interpretagdo de que o lote se desvincula da Associagdo,
garantindo que o novo proprietario ndo herde eventual exclusdo e que ndo haja ruptura
do modelo associativo, além de proteger juridicamente a cobranga futura.

§7° — O Regimento Interno podera disciplinar as condi¢cdes de acesso e fruigdo de servigos e
beneficios de natureza associativa pelo ex-associado, observado que tais restricbes nao
poderao implicar limitacdo ao direito de acesso, uso e fruicdo do imovel, nem violagdo as
garantias legais aplicaveis.

Justificativa: Permite a diferenciagdo dos servigos, mas sem engessar o estatuto. O
morador deve ter seus direitos preservados, mas perdera beneficios associativos. Isto
desincentiva a exclusdo estratégica.

Art. 5-B — Do Procedimento de Exclusao

A exclusdo de associado sera precedida de procedimento administrativo, observadas as
seguintes etapas:

| — instauracéo por deliberacéo da Diretoria Executiva ou mediante provocacéao formal;
Il — notificac&o escrita ao associado, com descricdo dos fatos;

Il — prazo minimo de 10 (dez) dias para defesa;

IV — possibilidade de produgao de provas;

V — parecer da Comissao Permanente Disciplinar, quando instituida, ou, na sua auséncia, pela
Diretoria Executiva;

VI — decisao fundamentada da Diretoria Executiva.

By

§1° — A decisdo de exclusdo devera ser obrigatoriamente submetida a ratificagdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, observando-se o quérum
qualificado de 2/3 dos associados presentes.

§2° — Da decisdo da Assembleia cabera recurso do associado, com efeito suspensivo, a ser
apreciado por nova Assembleia Geral, que deliberara pelo mesmo quérum qualificado previsto
no §1° deste artigo.

§3° — A decisdo da Assembleia Geral que julgar o recurso tera carater definitivo no ambito da
Associagao, esgotando a instancia administrativa.

§4° — A exclusdo somente produzira efeitos apds decisao definitiva.

§5° — E vedada a exclusdo sem observancia do devido processo.



Art. 5-C — Da Integragdo com o Regimento Interno

O procedimento disciplinar observara o disposto neste Estatuto e sera detalhado, no que
couber, pelo Regimento Interno, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 7° - Sao deveres dos integrantes da Associagao:

| - Cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto, o Regimento Interno e as demais normas da
Associacao;

Il - Acatar e cumprir as deliberagbes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva;

lll - Pagar pontualmente as contribuicbes ordinarias e extraordinarias previstas no Art. 3°, inciso
VI.

IV - Zelar pelo patrim6nio moral e material da Associacao;

V - Desempenhar, quando nomeado, as fungbes atribuidas pela Diretoria Executiva,
especialmente em Comissdes de Trabalho e Comissao Disciplinar Permanente.

Alteragdo da redagdo, de maneira a atender a exigéncia cartorial:

Paragrafo unico — Os associados nao respondem, nem solidaria nem subsidiariamente,
pelas obrigacoes sociais da Associagao.

ALTERACOES NO REGIMENTO INTERNO, DECORRENTES DAS ALTERACOES NO
ESTATUTO

O Regimento Interno, aprovado na Assembleia Geral Extraordindria realizada de 19 a
24 de janeiro de 2026, passara a vigorar com a seguinte redagdo para os artigo 73,
74 e 75:

REGIMENTO INTERNO

Art. 73 — Da Finalidade e Abrangéncia



O presente capitulo disciplina as infracbes e penalidades aplicaveis as condutas que
contrariem as disposicdes do Estatuto Social, deste Regimento Interno e das deliberagdes da
Assembleia Geral, assegurando a ampla defesa e o contraditério.

As regras aqui previstas aplicam-se aos associados, seus familiares, moradores, visitantes e
demais pessoas sujeitas ao regramento interno da Associagdo, conforme definido neste
Regimento e no Estatuto Social.

As medidas disciplinares terdo carater educativo e corretivo, destinadas a preservacédo da
ordem, da boa convivéncia e do interesse coletivo, sem finalidade arrecadatéria

Insergao:

Paragrafo unico — As disposi¢coes deste capitulo aplicam-se, no que couber, inclusive
aos casos que possam ensejar a exclusdo de associado, observadas as regras
especificas previstas no Estatuto Social.

Art. 74 — Da Competéncia da Comissdo Permanente Disciplinar

| — Compete a Comissdo Permanente Disciplinar, instituida nos termos do Art. 67 deste
Regimento, a apuracdo de infracbes e a recomendacao de aplicagcdo de penalidades,
observadas as disposicdes deste Capitulo.

Il — Sao atribuicbes da Comissao:

a) instaurar e conduzir procedimentos disciplinares;

b) notificar o suposto infrator, assegurando-lhe o direito de defesa e contraditorio;
c) colher informagdes e documentos necessarios a apuracao dos fatos;
Complementagdo da alinea "d" do inciso II, artigo 74:

d) emitir parecer fundamentado, recomendando, conforme o caso, o arquivamento, a
adverténcia ou a multa ou, quando cabivel, a ado¢ao de medidas que possam ensejar a
exclusao de associado, nos termos do Estatuto Social;

e) encaminhar o parecer a Diretoria Executiva para decisao final.
Artigo 75: Alteragdo na redagdo do inciso V e VI; insergdo do inciso VII:
Art. 75 — Do Procedimento Disciplinar

| — O procedimento disciplinar sera instaurado pela Comissdo mediante registro formal de
ocorréncia ou denuncia escrita.



Il — O infrator sera notificado por escrito, com descrigcdo da infracdo e prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para apresentacdo de defesa ou esclarecimentos, podendo esse prazo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo, mediante solicitagao justificada.

lll — Concluida a apuracao, a Comissao elaborara parecer fundamentado, contendo a indicagao
da penalidade sugerida.

IV — Na recomendacao da penalidade, a Comissado devera observar os seguintes critérios:
a) a natureza e a gravidade da infracao;

b) a reincidéncia ou habitualidade da conduta;

C) os prejuizos causados a coletividade, ao patriménio comum ou ao meio ambiente.

V — Recebido o parecer, cabera a Diretoria Executiva deliberar sobre a aplicacdo da
penalidade, observada a gradacgao prevista neste Regimento e o disposto no Estatuto Social.

VI — Das decis6es da Diretoria Executiva cabera recurso, com efeito suspensivo, a
Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da decisao, ressalvados
os casos de exclusdo de associado, que observarao o disposto no inciso seguinte e no
Estatuto Social.

VIl — Nos casos de exclusao de associado, a decisao da Diretoria Executiva devera ser
obrigatoriamente submetida a ratificagido da Assembleia Geral, observados os
procedimentos e o quérum previstos no Estatuto Social.

OBSERVACAO: Os demais dispositivos do Estatuto Social e do Regimento Interno
permanecem inalterados, mantendo-se integralmente o texto aprovado na Assembleia
Geral Extraordindria realizada no periodo de 19 a 24 de janeiro de 2026.



Oficial de Registro de Iméveis de Sorocaba

Oficial: Lorruane Matuszewski Bizo
Rua Treze de Maio, 109 - Centro, Sorocaba - SP
Telefone: (15) 3219-2680 - Site: www.2registrosorocaba.com.br

NOTA DE EXIGENCIA E DEVOLUCAO - PESSOA JURIDICA

Prenotagéo n°: 28970 Data: 18/02/2026
Vencimento: 18/03/2026.

Apresentante: LUIZ GUSTAVO CAMPOS RODRIGUES
Titulo: ATA - PJ

Foi prenotado nesta Serventia para registro/averbagao da ATA da Associagdo Jardim
Residencial Castanheira, datado de 19 de janeiro de 2026, junto com seus anexos.

* QUANTO AO EDITAL DE CONVOCACAO *

O item 13.1, Segéo IIl do Cap. XVIIl das Normas Extrajudiciais da Corregedoria
Geral da Justica do Estado de S&o Paulo, especifica que é vedado o registro de cépias,
por qualquer meio de reprodugdo, ainda que autenticadas, desta forma deve ser
apresentado o edital de convocago original.

*QUANTOAATA*

Conforme o edital de convocagdo apresentado, consta como pauta, além da
aprovacdo do Estatuto Social, a apreciag&o e aprovagéo do Regimento Interno.
Entretanto, verifica-se que a ata apresentada ndo registra deliberagdo acerca do

Regimento Interno.

Dessa forma, faz-se necessaria a apresentagéo da ata correspondente ao referido edital
de convocagéo, contemplando as deliberagdes constantes da respectiva ordem do dia.

* QUANTO AO ESTATUTO *

O Estatuto devera ser adequado ao Cédigo Civil (Lei 10.406/02), aos Registro
Pablicos (Lei n. 6.015/73) e Normas de Servigo da Corregedoria Geral da Justica de Sao
Paulo (Provimento n°® 58/89), portanto, para incluir:

O item Il do artigo 54 do Codigo Civil (10.406/02), especifica que o estatuto

devera conter os critérios para admissdo, demissdo e exclusdo dos
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associados.
No artigo 57 do Cédigo Civil (10.406/02), cita em seu teor que a excluséo do
associado somente é valida mediante comprovacdo de justa causa, a

qual deve ser reconhecida por meio de um procedimento que garanta o
direito de defesa e de recurso, conforme estabelecido no estatuto.

Segundo o artigo 120, inciso 1V, da Lei 6.015 e inciso VIl do artigo 997 da lei
10406/02 do Cédigo Civil, é exigido que o estatuto indique se os associados

respondem subsidiariamente, ou ndo, pelas obrigacdes sociais.
Os documentos apresentados em formato eletrénico deverdo conter assinaturas

digitais emitidas com certificado digital ICP-Brasil ou por meio do GOV.BR (assinatura
avancada), observados os padrées exigidos pela legislagdo e pelos atos normativos
pertinentes, conforme o item 29.1 do Capitulo XVIII das Normas de Servigo da
Corregedoria Geral da Justica de Sao Paulo (Provimento n.® 58/89 — Tomo ).

Dessa forma, o estatuto assinado digitalmente devera ser encaminhado ao e-mail

institucional tdpj@2registrosorocaba.com.br para fins de confirmag¢éo da veracidade das

assinaturas.
* QUANTO AO REGIMENTO INTERNO *

Os documentos apresentados em formato eletrénico deverdo conter assinaturas
digitais emitidas com certificado digital ICP-Brasil ou pdr meio do GOV.BR (assinatura
avancada), observados os padroes exigidos pela legislacdo e pelos atos normativos
pertinentes, conforme o item 29.1 do Capitulo XVIll das Normas de Servico da
Corregedoria Geral da Justica de Sao Paulo (Provimento n.® 58/89 — Tomo ).

Dessa forma, o regimento interno assinado digitalmente devera ser encaminhado

ao e-mail institucional tdpj@2registrosorocaba.com.br para fins de confirmagéo da

veracidade das assinaturas.

*) Com a apresentacido de novos documentos, novas exigéncias poderao ser
g

formuladas.

Sorocaba, SP, 04/03/2026
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