Residencial ¥ Jardim

Castanheira

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO JARDIM
RESIDENCIAL CASTANHEIRA

CAPITULO I - Da Denominagio Social, Sede, Foro, Objeto e Prazo de Durag3o.

Artigo 12 - Nos termos dos artigos 53 a 61 da Lei Federal n? 10.406/2002 (Cédigo Civil), fica
denominada ASSOCIACAO JARDIM RESIDENCIAL CASTANHEIRA a presente associag3o civil, sem
fins lucrativos ou econdémicos, que se regera por este Estatuto Social, pelo Regimento Interno e
pelas demais disposi¢des legais e normativas aplicaveis

Artigo 22 - A Associagao tem sede e foro no municipio de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, na
Rua Lituania n2 870, Jardim Pagliato - CEP 18045-521.

Artigo 32 - A Associacdo tem por objetivos:.

| - zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regimento Interno e demais normas aprovadas
em Assembleia Geral;

Il - realizar servigos de portaria, limpeza e conservagdo das areas internas do residencial, do
muro que delimita o loteamento, bem como das areas publicas sob responsabilidade da
Associacao.;

Il - analisar e emitir parecer sobre os projetos arquiteténicos apresentados pelos proprietarios
ou titulares de direitos sobre os imdveis localizados no Jardim Residencial Castanheira,
limitando-se a verificagdo do atendimento as normas internas e padrdes definidos no
Regimento Interno, sem prejuizo da competéncia dos o6rgdos publicos municipais para
aprovacao das respectivas obras.

IV - promover a defesa administrativa, judicial ou em outras instancias dos interesses dos
associados, inclusive em relagdo as areas publicas sob sua responsabilidade;

V - promover e organizar atividades sociais, culturais, esportivas e de lazer, bem como
incentivar a convivéncia, a solidariedade, a confraternizacdo e o bom relacionamento entre os
associados.

VI - arrecadar dos associados as contribuicdes ordindrias e extraordinarias necessdrias a
manutengao dos servigos prestados, incluindo despesas com pessoal préprio ou terceirizado e
demais custos administrativos do residencial.

Paragrafo Unico - A Associacdo podera contratar profissionais, empresas especializadas ou
prestadores de servico para a execucao de suas responsabilidades.



Artigo 42 - O prazo de duragdo da Associagdo é indeterminado.

CAPITULO Il - Dos Integrantes da Associag3o.

Artigo 52 - S3o integrantes da Associacdo todos os proprietdrios, compromissarios
compradores, cessiondrios ou promissarios cessionarios de direitos de dominio util sobre
imoveis localizados no loteamento denominado Jardim Residencial Castanheira.

§19 - Os compromissarios compradores preponderam sobre os proprietarios de dominio, assim
como o0s cessiondrios ou promissarios cessionarios preponderam sobre os cedentes ou
promitentes cedentes, exclusivamente para fins de exercicio dos direitos associativos e de voto,
sem prejuizo do direito de propriedade do titular registral.

Artigo 5-A — Da Admissdo, Demissado e Exclusdo de Associados

A admissdo, demissdo e exclusdo de associados observardo as disposi¢cGes deste Estatuto,
assegurados, em qualquer hipétese, os principios do contraditério e da ampla defesa.

§19 — A admissdo como associado ocorrerd automaticamente aqueles que adquirirem a
condigdo prevista no Art. 52 deste Estatuto, mediante comprovag¢dao documental da titularidade
ou posse qualificada do imovel.

§29 — A demissdao do associado ocorrerd automaticamente com a perda da condi¢do juridica
vinculada ao imével, independentemente de deliberacdo da Associacdo, cessando, a partir de
entdo, sua condicdo associativa.

§32 — A exclusdo do associado somente poderd ocorrer por justa causa, assim reconhecida em
procedimento administrativo regularmente instaurado.

§49 — Consideram-se hipdteses de justa causa, dentre outras: | — descumprimento reiterado
das obrigacOes estatutdrias ou regimentais; Il — pratica de atos que atentem contra os
interesses ou patrimoénio da Associacao; Ill — comportamento incompativel com a convivéncia
comunitaria; IV — inadimplemento contumaz das obrigacGes financeiras.

§52 — A exclusdo do associado, inclusive nas hipdteses de inadimplemento, ndo afasta as
obrigacbes financeiras decorrentes da titularidade, posse ou uso do imdvel, permanecendo
exigiveis as contribuicGes destinadas a manutencdo da infraestrutura e dos servicos comuns
disponibilizados pela Associa¢cdo, em razdo da vinculagdo fatica e juridica do imdvel a sua
estrutura organizacional.

§62 — A exclusdo de associado possui cardter pessoal e ndao se vincula ao imédvel, nao
produzindo efeitos em relacdo a futuros adquirentes, possuidores ou ocupantes do respectivo
lote, os quais serdao automaticamente considerados associados nos termos deste Estatuto.

§79 — O Regimento Interno poderd disciplinar as condicGes de acesso e fruicdo de servigos e
beneficios de natureza associativa pelo ex-associado, observado que tais restricdes nao
poderdo implicar limitagdo ao direito de acesso, uso e fruicdo do imodvel, nem violagdo as
garantias legais aplicaveis.



Artigo 5-B — Do Procedimento de Exclusdo

A exclusdo de associado sera precedida de procedimento administrativo, observadas as
seguintes etapas: | — instauracdo por deliberacdo da Diretoria Executiva ou mediante
provocagao formal;

Il — notificagdo escrita ao associado, com descri¢do dos fatos;
IIl — prazo minimo de 10 (dez) dias para defesa;
IV — possibilidade de producdo de provas;

V — parecer da Comissdo Permanente Disciplinar, quando instituida, ou, na sua auséncia, pela
Diretoria Executiva; VI — decisdo fundamentada da Diretoria Executiva.

§19 — A decisdo de exclusdo deverd ser obrigatoriamente submetida a ratificacdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, observando-se o qudérum
qualificado de 2/3 dos associados presentes.

§29 — Da decisdo da Assembleia cabera recurso do associado, com efeito suspensivo, a ser
apreciado por nova Assembleia Geral, que deliberara pelo mesmo quérum qualificado previsto
no §19 deste artigo.

§32 — A decisdo da Assembleia Geral que julgar o recurso tera carater definitivo no ambito da
Associagao, esgotando a instancia administrativa.

§42 — A exclusdo somente produzira efeitos apds decisdo definitiva. §52 — E vedada a exclusdo
sem observancia do devido processo.

Artigo 5-C — Da Integracao com o Regimento Interno

O procedimento disciplinar observard o disposto neste Estatuto e serd detalhado, no que
couber, pelo Regimento Interno, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

Artigo 62 - S3o direitos dos integrantes da Associacao:.

| - Frequentar a sede da Associacao e demais dependéncias permitidas, usufruindo de todos os
direitos e beneficios previstos neste Estatuto e no Regimento Interno;

Il - Apresentar sugestdes a Diretoria Executiva visando ao aprimoramento das atividades da
Associagao.

Il - Participar, como convidados e ouvintes, das reunides do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, podendo se manifestar quando autorizados;

IV - Participar das Assembleias Gerais, com direito a votar e ser votado.



Paragrafo primeiro - No caso de pessoa juridica, os direitos associativos serdo exercidos por
seus representantes legais constantes do contrato social ou estatuto, ou por procuradores
legalmente constituidos com poderes especificos para tal fim.

Paragrafo Segundo - Nos termos do artigo 54 do Cddigo Civil, que permite a associacdo
estabelecer regras sobre seu funcionamento, fica vedada a concessdo de procuragcbes para
representacdo em Assembleias Gerais a prestadores de servicos da Associacdo, com vinculo
direto ou indireto.

Artigo 72 - S3o deveres dos integrantes da Associa¢do: | - Cumprir e fazer cumprir fielmente o
Estatuto, o Regimento Interno e as demais normas da Associac¢ao;

Il - Acatar e cumprir as deliberacdes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva;

lIl - Pagar pontualmente as contribuicdes ordindrias e extraordindrias previstas no Art. 39,
inciso VI. IV - Zelar pelo patriménio moral e material da Associagao;

V - Desempenhar, quando nomeado, as fungbdes atribuidas pela Diretoria Executiva,
especialmente em Comissdes de Trabalho e Comissdo Disciplinar Permanente.

Paragrafo Unico — Os associados ndo respondem, nem soliddria nem subsidiariamente, pelas
obrigac0es sociais da Associagao.

CAPITULO Il - Dos Orgios da Associag3o.

Artigo 82 - A Associacdo possui os seguintes 6rgdos:.
a)Assembleia Geral;

b)Diretoria Executiva;

c) Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Compete a todos os 6rgdos da Associagdo, no ambito de suas atribuicGes
estatutdrias, conjugarem esforcos para o cumprimento dos objetivos associativos.

Artigo 92 - Os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo exercidos de forma
gratuita, sendo vedado o recebimento de qualquer remuneragdo, vantagem econOmica ou
financeira pelo exercicio da funcéo.

812 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo responderao pessoalmente
pelas obrigacdes assumidas no exercicio regular de suas funcdes, salvo nos casos de dolo,
ma-fé ou infra¢do a lei ou ao Estatuto.

§22 - A Associacdo arcard com os custos judiciais, extrajudiciais e honorarios advocaticios
decorrentes de acdes movidas contra membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
desde que relacionadas ao exercicio regular e legitimo de suas atribui¢des, sem dolo, ma-fé ou
infracdo a lei ou ao Estatuto.



§32 - A cobertura dos custos mencionados no paragrafo anterior dependera de deliberagdo da
Assembleia Geral, salvo nos casos em que a defesa juridica for indispensavel para proteger os
interesses institucionais da Associagao, mediante justificativa formal da Diretoria Executiva.

Secao | - Das Assembleias Gerais.
Artigo 10 - Conceito e Integragao.

A Assembleia Geral é o érgao soberano da Associa¢do, integrada por todos os associados quites
com suas obrigac¢Oes estatutdrias, financeiras e no gozo de seus direitos civis e associativos.

Artigo 11 - Assembleias Ordinarias.
A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente:.
| - anualmente, entre os meses de marco e abril, para:.

a) apreciar e deliberar sobre o Relatério Anual de Atividades e as demonstracdes financeiras
referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro do ano anterior, acompanhados
do parecer do Conselho Fiscal;

b) apreciar e aprovar o Plano Anual de Trabalho e seu respectivo orgamento.
Il - bienalmente, para eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

812 - A Assembleia referida no inciso Il realizar-se-4 na segunda-feira da segunda semana do
més de dezembro do respectivo ano eleitoral.

§22 - Excepcionalmente, para adequar o inicio do exercicio social e do mandato eletivo ao ano
civil, sera realizada Assembleia Geral Ordinaria no dia 09 de fevereiro de 2026, segunda-feira,
destinada a elei¢ao da nova Diretoria Executiva e dos membros do Conselho Fiscal.

8§32 - O exercicio social da Associacdo corresponde ao periodo de 12 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano, coincidindo com o ano civil.

842 - A elaboragdo e apresentacdo do relatério anual de atividades e das demonstracdes
financeiras do exercicio anterior constituem dever da Diretoria Executiva responsavel por
aquele exercicio, cabendo ao Conselho Fiscal da correspondente gestdo emitir o parecer

referido no inciso |, alinea "a".
Artigo 12 - Assembleias Extraordinarias.

A Assembleia Geral Extraordindria se reunird sempre que convocada na forma prevista neste
Estatuto para:.

| - Alterar e reformar o Estatuto Social apds parecer do Conselho Fiscal;

Il - Criar e alterar o Regimento Interno;



Il - Apreciar e modificar, total ou parcialmente, as deliberacGes ja tomadas pelo Conselho
Fiscal e pela Diretoria Executiva;

IV - Aprovar as despesas de manuten¢do ou investimentos em benfeitorias de carater
extraordindrio, fixando as respectivas contribui¢des suplementares dos associados;

V - Deliberar sobre a dissolucdo da Associagao;

VI - Deliberar sobre o impeachment dos membros dos demais drgdos da Administragdo, nos
casos de improbidade administrativa ou violagdao ao Estatuto;

VII - Eleger nova Diretoria Executiva ou novo Diretor-Presidente, nas situagdes previstas no
Artigo 26;

VIII - Deliberar sobre alienacdo dos bens da Associacao e constituicdo de 6nus reais sobre eles,
apos parecer do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

IX - Deliberar sobre proposi¢cGes apresentadas pela Diretoria Executiva, incluindo planos de
acao, projetos e medidas a serem executadas;

X - Deliberar sobre a utilizagdo do Fundo de Reserva ou, quando este for utilizado em situacdo
emergencial, referendar sua aplicacdo. Neste caso, a Assembleia devera ser convocada no
prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos contados a partir do evento que motivou a
utilizacdo do Fundo.

Xl - Deliberar sobre a rescisdo antecipada de contratos de servigos essenciais continuos,
quando ndo fundamentada em justa causa, nos termos deste Estatuto.

Artigo 13 - Qudérum, Votacdo e Efeitos das DeliberagGes.

8§12 - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocacdo com metade mais um dos
associados adimplentes; em segunda convocagao, com qualquer numero de presentes.

§22 - A deliberagdo referente aos assuntos elencados nos incisos |, IV e VI do Artigo 12 sera
tomada por maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) dos votos dos associados presentes, com
quérum de no minimo 1/2 (metade) do total dos associados.

§32 - A deliberacdo sobre a matéria do inciso V do Artigo 12 (dissolugdo) requer aprovagao por
2/3 (dois tercos) dos presentes em Assembleia que conte com quérum minimo de 2/3 do total
de associados.

842 - Nos demais casos, as decisdes serdo tomadas por maioria simples (metade dos votos
presentes mais um).

§52 - As deliberacdes das Assembleias Gerais obrigam todos os associados e os demais 6rgados
da Associacdo, inclusive os ausentes.

§62 - As decisGes das Assembleias Gerais somente poderdo ser modificadas por novas
Assembleias, convocadas especialmente para esse fim.

Artigo 14 - Convocacgao das Assembleias Gerais.



As Assembleias Gerais Ordindrias serdo obrigatoriamente convocadas pelo Presidente do
Conselho Fiscal, mediante edital que mencionara dia, hora, local e modalidade de realizacao,
bem como a ordem do dia a ser debatida.

As Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas tanto pela Diretoria Executiva
guanto pelo Conselho Fiscal, observando-se as mesmas formalidades do edital.

§12 - O edital de convocacdo devera ser obrigatoriamente divulgado com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias corridos da data de realizacdo da Assembleia, por meio de e-mail enviado a
todos os associados, podendo ser complementado por outros meios eletronicos de
comunicagdo, de forma a assegurar ampla ciéncia a todos os associados.

§22 - O edital deverd, obrigatoriamente, estabelecer dois hordrios para a instalacdo da
Assembleia, ambos no mesmo dia: o primeiro para instalacdo com quérum qualificado; e o
segundo, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer niumero de presentes, salvo disposicdao
diversa prevista neste Estatuto.

832 - As Assembleias Gerais serdao obrigatoriamente convocadas sempre que houver
requerimento escrito de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, dirigido ao Presidente do
Conselho Fiscal, que devera providenciar a convocagao nos termos deste Estatuto.

842 - A convocagdo dessas Assembleias podera ter como finalidade a apreciagao e deliberagao
sobre quaisquer assuntos de interesse dos associados, observados os requisitos formais de
convocacdo previstos neste Estatuto, em conformidade com o artigo 59 da Lei n2 10.406/2002
(Cédigo Civil Brasileiro).

Artigo 15 - Modalidades de Realizagdo das Assembleias Gerais.

As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma presencial, hibrida ou totalmente
virtual, observados os seguintes requisitos:.

| - Convocacdo formal nos termos deste Estatuto;

Il - Assegurada a identificagcdo inequivoca dos participantes e o registro de presenca, inclusive
nos meios eletronicos utilizados;

Il - Garantido o direito a manifestacdo oral e ao voto, em igualdade de condicGes entre todos
os participantes, nos termos da Lei n2 14.309/2022;

IV - Utilizac3o de plataforma eletrénica segura e acessivel, que assegure:.

a) a integridade, autenticidade e inviolabilidade dos votos e das delibera¢des, sob pena de
nulidade;

b) o registro eletronico e arquivamento auditavel das decisGes e votagses;

) o acesso gratuito, publico e ndo discriminatério a todos os associados, vedada a utilizacdo de
plataformas que exijam pagamento, cadastro restrito ou requisitos técnicos que impecam a
ampla participacdo;



d) a disponibilizacdo prévia de instrucdes claras sobre o acesso e funcionamento da plataforma
utilizada.

8§12 - As Assembleias realizadas de forma virtual ou hibrida, quando observados os requisitos
deste artigo, produzirdo os mesmos efeitos juridicos e estatutdrios das presenciais, desde que
lavrada a ata correspondente e arquivados os registros digitais de deliberagao.

§22 - A convocac¢do da Assembleia devera indicar expressamente a modalidade de realizacdo
(presencial, hibrida ou virtual), informando também o link de acesso, as orientacGes técnicas e
os canais de suporte para garantir a plena participa¢do de todos os associados.

§32 - Os registros eletronicos das assembleias virtuais e hibridas deverdo ser mantidos sob
guarda da Associa¢do pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, para fins de auditoria, verificacdo e
eventual impugnacao.

Artigo 16 - Hordarios Permitidos e Datas Vedadas.

§12 - As Assembleias Gerais deverdo ter inicio entre 19h00 e 20h00 em dias Uteis ou aos
sabados no periodo da manha (entre 9h00 e 10h00).

§2° - E vedada a realizagdo de Assembleias Gerais:.
| - em feriados;
Il - nas vésperas de feriados;

Il - nos dias imediatamente posteriores a feriados, quando estes sejam contiguos a fins de
semana ou tradicionalmente considerados emendaveis.

Artigo 17 - Suspensao e Retomada de Assembleias.

812 - As Assembleias poderao ser suspensas em seu curso, quando deliberar a maioria simples
dos presentes. Nessa hipotese, a propria assembleia designard a data, o horario e a
modalidade para sua continuidade, observados o prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos
e as restri¢Oes previstas no Artigo 16, §812 e 2°.

§22 - A suspensdo ndo podera exceder o prazo de 60 (sessenta) dias corridos e devera constar
de ata parcial, na qual serdo registradas as delibera¢cdes ja ocorridas, as pendéncias
remanescentes e a justificativa da suspensao.

§32 - Nessa hipdtese, sera dispensada a publicacdo de novo edital, bastando comunicac¢do
formal da Diretoria Executiva aos associados, por e-mail ou outro meio eletronico previsto
neste Estatuto, informando a data, o horario e a modalidade da retomada.

Artigo 18 - Diregao e Secretaria das Assembleias.

As Assembleias Gerais serdo abertas pelo Presidente do Conselho Fiscal ou seu substituto legal
e presididas por um associado escolhido entre os presentes, por votacdo ou aclamacao.

Paragrafo unico - O Presidente eleito convidard um Secretario de Mesa e, se necessario,
escrutinadores para auxiliarem nos trabalhos.



Artigo 19 - Registro das Deliberagdes.

Os trabalhos da Assembleia serdo registrados em Ata, lavrada pelo Secretdrio de Mesa,
assinada pelo Presidente da Assembleia e pelo Secretario de Mesa, sendo aprovada na prépria
reunido ou até a reunido subsequente.

Artigo 20 - Votagao e Escrutinio.
Cada lote confere ao seu titular um voto nas Assembleias Gerais.

8§12 - N3o terdo direito a voto os associados em débito com suas obrigacbes para com a
Associagao.

§2° - E permitido o voto por procuracdo, desde que o procurador represente apenas um
associado e apresente instrumento com poderes especificos.

§32 - Apenas associados devidamente inscritos na Associacdo até 48 horas antes da Assembleia
poderdo votar ou ser votados.

842 - A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera realizada por
escrutinio secreto. As demais deliberacbes poderdo ocorrer por aclamacdo, voto aberto ou
conforme definido pela prépria Assembleia.

Artigo 21 - Aprovagdo das Contas.

A aprovacdo das contas da Associacdo somente poderd ocorrer em Assembleia Geral com
quérum deliberativo, apds apresentacdao completa do relatério financeiro e assegurado o
direito de manifestacdo oral dos associados presentes.

§1° - £ vedada a aprovacdo tacita ou presumida das contas em razdo da auséncia ou do siléncio
dos associados.

§2° - E proibida a aprovacdo das contas por meio eletrénico informal, incluindo e-mail,
aplicativos de mensagem ou outro meio que ndo constitua Assembleia convocada formalmente
nos termos deste Estatuto.

§32 - A Diretoria Executiva devera garantir, durante a assembleia, espago para manifestacdo
oral dos associados antes da votacdo das contas.

Secdo Il - Da Diretoria Executiva.

Artigo 22 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de gestdo administrativa e operacional da
Associagdo, com amplos poderes para a pratica dos atos necessdrios ao cumprimento de suas
atribuicdes estatutarias. E composta por trés (3) associados, eleitos em Assembleia Geral
Ordindria, para mandato de dois (2) anos, sendo os cargos assim distribuidos:.

| - Diretor-Presidente;



Il - Diretor Administrativo;
Il - Diretor Financeiro.

8§12 - Nenhum membro da Diretoria Executiva podera exercer o mesmo cargo ou qualquer
outro cargo da Diretoria Executiva por mais de dois (2) mandatos consecutivos, computando-se
para este limite qualquer periodo de mandato, ainda que parcial.

§22 - A Diretoria Executiva podera nomear Comissdes de Trabalho para atribuicdes especificas,
bem como instituir Comissdo Permanente Disciplinar, cujas atribui¢cdes e funcionamento serao
definidos no Regimento Interno.

§32 - A Comissdo Permanente Disciplinar, quando instituida, caberd apurar condutas
incompativeis com este Estatuto ou com o Regimento Interno, devendo recomendar as sangdes
cabiveis.

842 - A nomeagdo de qualquer comissdo ou comité deverd ser formalizada mediante

divulgacdo simples a comunidade, por meio de boletim, circular, meio eletrénico ou outro
canal informativo oficial da Associagao.

Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva a pratica de todos os atos de gestdo administrativa,
operacional, financeira e social da Associacdo, incumbindo-lhe, especialmente.:.

| - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto Social, do Regimento Interno e das
deliberacdes das Assembleias Gerais;

Il - Promover e estimular o desenvolvimento das atividades sociais, culturais, esportivas e
administrativas, adotando as providéncias necessarias ao pleno funcionamento da Associacdo
e a consecucdo de seus objetivos;

Il - Promover a arrecadagao das contribuicdes e demais valores devidos pelos associados, nos
termos deste Estatuto e do Regimento Interno;

IV - Efetuar, pontualmente, os pagamentos de responsabilidade da Associacao;

V - Elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal, até o dia 31 (trinta e um) de janeiro, para analise
e parecer, o Relatdrio Anual de Atividades, a prestagdo de contas, o balan¢o as demonstragées
financeiras do exercicio anterior, o Plano Anual de Trabalho e seu respectivo orcamento.;

VI - Nomear Comissdes de Trabalho, com funcdes e atribuicdes previamente definidas,
podendo substituir ou dispensar seus membros a qualquer tempo, por decisdo do
Diretor-Presidente;

VII - Admitir e demitir empregados, observada a legislacdo aplicavel;

VIII - Encaminhar as autoridades competentes sugestdes ou pedidos relativos a seguranga,
transito e demais assuntos de interesse do loteamento, bem como comunicar-lhes ocorréncias
internas relevantes.



Paragrafo unico - Compete a Diretoria Executiva informar as autoridades competentes sobre
problemas estruturais dos bens publicos sob responsabilidade da Associacdo e outros que
extrapolem a sua competéncia.

Artigo 24 - A representacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial da Associagdo sera exercida
pelo Diretor-Presidente, em conjunto com qualquer dos demais Diretores.

§12 - Na auséncia ou impedimento do Diretor-Presidente, o Diretor Administrativo exercera as
competéncias previstas no Artigo 28, inciso Il, mantendo o requisito de conjung¢do com outro
Diretor para atos de representac¢ao legal conforme o caput deste artigo.

§22 - A Diretoria Executiva poderd nomear procuradores, com poderes especificos, para
representar a Associacdao judicial ou extrajudicialmente, inclusive perante instituicdes
financeiras.

§32 - Os mandatos outorgados com cldusula 'ad judicia' terdo validade até sua revogacdo ou
até o término da demanda para a qual foram concedidos. Os demais mandatos terdo validade
até o dia 31 (trinta e um) de dezembro do ano de sua emissdo ou, improrrogavelmente, até o
término do mandato da Diretoria que os concedeu, prevalecendo o menor prazo.

842 - A constituicdo de procuradores observard, obrigatoriamente, a forma de representacao
prevista no caput deste artigo.

Artigo 25 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:.
| - Ordinariamente, uma vez por més;

Il - Extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-Presidente ou pela maioria de
seus membros.

812 - As deliberagbes serdao tomadas por maioria simples dos votos dos Diretores presentes,
incluido o voto do Diretor-Presidente.

§22 - Em caso de empate, caberd ao Diretor-Presidente o voto de qualidade.

§32 - As reunibes poderdo ser realizadas presencialmente ou por meio eletrénico, desde que
assegurada a identificagdo dos participantes e a gravagdo ou registro adequado das
deliberagdes.

Artigo 26 - Ocorrendo renuncia coletiva ou cassa¢do do mandato da Diretoria Executiva,
assumira temporariamente a direcdo da Associacdo o Presidente do Conselho Fiscal, até a
posse da nova Diretoria, a ser eleita no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, por Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

812 - Na hipétese de renulncia do Diretor-Presidente, assumird interinamente a funcao o
Diretor Administrativo, até a posse do novo Diretor-Presidente, a ser eleito em Assembleia
Geral convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.



§22 - Na renuncia ou cassagdo de qualquer outro Diretor, o Diretor-Presidente indicard um
substituto, cujo nome devera ser referendado por Assembleia Geral Extraordindria convocada
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da vacancia do cargo.

Artigo 27 - Compete ao Diretor-Presidente:.

| - Representar a Associa¢do, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em conjunto
com qualquer dos demais Diretores;

Il - Representar a Diretoria Executiva nas reunides do Conselho Fiscal, podendo indicar outro
Diretor para prestar esclarecimentos;

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - Rubricar todos os livros pertinentes a Diretoria Executiva e assinar as atas das reunides, o
balanco anual e as demonstrag¢des financeiras;

V - Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, documentos que envolvam transagdes
patrimoniais e responsabilidade financeira, incluindo cheques, transferéncias eletronicas, Pix,
contratos, escrituras, termos de doacdo, documentos de alienacdo de bens e quaisquer outros
meios de movimentagdo bancaria ou transferéncia de propriedade;

VI - Autorizar, por escrito, juntamente com o Diretor Administrativo ou com o Diretor
Financeiro, a contratacdo de quaisquer despesas em nome da Associacdao, rubricando as
respectivas contas e notas; sendo também de sua competéncia autorizar a contratacdo de
terceiros para a execucdo de servigos que a Associa¢do esteja obrigada a prestar, nos termos
deste Estatuto.

VIl - Elaborar, em conjunto com os demais membros da Diretoria: o Relatério Anual de
Atividades, a prestagao de contas, incluindo as Demonstra¢des Contdbeis relativas ao exercicio
findo, bem como a Proposta Orcamentaria e o Programa de Obras para o exercicio seguinte;

VIII - Nomear e dispensar membros das Comissdes de Trabalho e da Comissdo Permanente
Disciplinar, quando instituida, conforme procedimento estabelecido no Regimento Interno.

IX - Nomear, em conjunto com outro Diretor, procuradores para representar a Associacdo
judicial e extrajudicialmente.

Artigo 28 - Compete ao Diretor Administrativo:.
| - representar a Associacao, ativa ou passivamente, em conjunto com o Diretor-Presidente;
Il - substituir os Diretores Presidente e Financeiro, em caso de vaga ou impedimento;

Il - assinar, na auséncia ou impedimento do Diretor Financeiro, conjuntamente com o
Diretor-Presidente, todos os atos e documentos que envolvam transagdes patrimoniais ou
responsabilidade financeira da Associacao, inclusive cheques, instrumentos de crédito e de



pagamento (tais como transferéncias eletrdnicas, Pix, cartdes de débito/crédito) e quaisquer
outros meios de movimentagao bancaria;

IV - organizar e dirigir todos os servigos administrativos;
V - promover a lavratura e subscricdo das atas das reunides da Diretoria;

VI- manter sob sua responsabilidade todo o arquivo de documentos e os livros da Associacao,
podendo fazé-lo por meio eletronico;

VII - nomear e demitir funcionarios, ad referendum da Diretoria;

VIII - encarregar-se de todos os assuntos pertinentes a administracdo da Associagdao, em
especial os relacionados a recursos humanos, transporte, manutengao, esporte, lazer e
assuntos de carater social;

IX - organizar e dirigir todos os servicos necessdrios para etiquetar, com o numero de
patriménio, os bens méveis, imoéveis e outros de propriedade da Associagao, bem como sugerir
a Diretoria a forma de conservagdo das dreas verdes e das construgdes nas areas de lazer ou
das areas administradas pela Associacdo, cadastrando-as;

X - sugerir, idealizar, estabelecer e fazer cumprir as regras e normas relativas ao esporte, lazer
e a todo evento patrocinado pela Associacdo.

Artigo 29 - Compete ao Diretor Financeiro:.

| - Representar a Associacdo, ativa e passivamente, em conjunto com o Diretor-Presidente;
Il - Organizar e dirigir a tesouraria e as finangas da Associa¢ao;

Il - Promover a arrecadagao das contribuicdes e demais receitas;

IV - Assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, documentos que envolvam transacdes
patrimoniais e responsabilidade financeira, incluindo cheques, instrumentos de crédito e de
pagamento (tais como transferéncias eletrbnicas, Pix, cartdes de débito/crédito), contratos e
quaisquer outros meios de movimentagdo bancaria.

V - Zelar pela guarda e aplicagdo dos recursos financeiros, mantendo em caixa apenas o valor
necessario a movimentacao corrente;

VI - Coordenar a escrituracdo contabil e financeira da Associagéo;
VII - Efetuar pagamentos a prestadores de servicos e fornecedores;
VIII - Realizar a cobranga administrativa e judicial de créditos devidos a Associacdo;

IX - Apresentar mensalmente a Diretoria Executiva o balancete e a relacdao de compromissos
financeiros;

X - Assinar as Demonstrac¢des Financeiras anuais, juntamente com o Diretor-Presidente.

Artigo 30 - Das Comissdes.



As Comissoes de Trabalho e Comissdo Permanente Disciplinar sdo 6érgdos auxiliares da
Diretoria Executiva, com funcdes especificas definidas no ato de sua criacdo, cujos membros
serdo nomeados e poderdo ser dispensados, a qualquer tempo, pelo Diretor-Presidente, ad
referendum da Diretoria Executiva.

8§12 - As Comissbes serdo compostas por associados, em numero definido pelo
Diretor-Presidente, que também indicara o coordenador.

§22 - Compete ao coordenador organizar e dirigir os trabalhos da Comissao, reportando-se ao
Diretor-Presidente ou a quem este indicar.

§32 - As ComissOes ndo possuem poderes de representacdo legal da Associagao.

842 - As ComissOes se extinguirdo automaticamente com o término do mandato da Diretoria
Executiva que as nomeou.

Secao lll - Do Conselho Fiscal.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente,
todos associados eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 2 (dois) anos.

§1° — O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros efetivos, um Presidente, ao qual
competira coordenar seus trabalhos.

§2° — O suplente substituira qualquer membro efetivo em caso de impedimento, auséncia ou
vacancia, pelo periodo necessario.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:.

| - Examinar, semestralmente, os livros, documentos e balancetes encaminhados pela Diretoria
Executiva, vistando-os e emitindo parecer;

Il - Analisar, anualmente, o relatério de atividades, a prestacdo de contas, o balanco anual e o
demonstrativo das receitas e despesas do exercicio anterior, emitindo parecer conclusivo;

Il - Vistar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contratos cujo valor seja superior a
RS 10.000,00 (dez mil reais); findo o prazo sem manifestacdo, considerar-se-& aprovado o
contrato;

IV - Praticar todos os atos previstos em lei e neste Estatuto que sejam compativeis com sua
funcao fiscalizadora.

Pardgrafo unico - Para fins do inciso Ill, o prazo de 48 (quarenta e oito) horas sera contado a
partir da data de recebimento formal do documento ou minuta de contrato pelo Conselho
Fiscal.

Artigo 33 - Ndo poderdo ser eleitos membros do Conselho Fiscal:.

I - Os associados que tenham integrado a Diretoria Executiva no mandato imediatamente
anterior;



Il - Os associados que estejam impedidos por forca das demais vedacgbes previstas neste
Estatuto, especialmente o Artigo 35.

CAPITULO IV - Das Elei¢des, Posse e Transmiss3o de Cargo.
Artigo 34 - Chapas para Eleicao.

As chapas para elei¢do da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal deverdo ser registradas na
sede da Associacdo até 48 (quarenta e oito) horas antes da data da Assembleia Geral
convocada para a eleigao.

§12 - A chapa da Diretoria Executiva devera conter 3 (trés) integrantes para os cargos de
Diretor-Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, conforme Artigo 22.

§22 - A chapa do Conselho Fiscal devera conter 4 (quatro) integrantes, sendo 3 (trés) para
membros efetivos e 1 (um) para suplente, conforme Artigo 31.

Artigo 35 - E vedado que cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sejam ocupados,
simultaneamente, por pessoas que mantenham entre si vinculo de propriedade comum ou
relacdo familiar que caracterize nucleo de decisdo ou interesse comum na gestdo da
Associagao.

§12 - Presume-se configurada essa situacdo quando:.
| - houver titularidade, plena ou parcial, sobre o mesmo lote no Jardim Residencial Castanheira;

Il - houver parentesco consanguineo ou por afinidade até o terceiro grau entre ocupantes de
cargos simultaneos;

lll - ambos representarem a mesma pessoa juridica associada.

§22 - Excepcionalmente, poderd a Assembleia Geral autorizar a candidatura de associados que,
embora possuam vinculo familiar, comprovem ser proprietarios de lotes distintos e
independentes, sem comunhao patrimonial ou vinculo de subordinagdo entre si.

8§32 - O objetivo deste artigo é prevenir a concentragdo de cargos e assegurar diversidade,
equilibrio e representatividade na gestdo da Associacdo.

Artigo 36 - A posse dos membros eleitos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ocorrera
no primeiro dia Util do més de janeiro do ano subsequente a eleicdo, mediante assinatura do
Termo de Posse e do Termo de Transmissao de Acervo.

§19 - A posse fica condicionada a apresentacdo, pelo titular eleito, de documento habil que
comprove sua condicdo de integrante da Associacdo, nos termos deste Estatuto, seja como
proprietdrio, compromissario comprador, cessiondrio ou promissario cessiondrio do lote, apto
a demonstrar a legitimidade de sua representacdo e o exercicio pleno dos direitos associativos.

§29 - Os documentos comprobatdrios exigidos no §12 deverdo ser apresentados a Associacao
até a data da posse, sob pena de impedimento automatico da investidura no cargo.



§39 - A ndo apresentacdo da documentacdo obrigatdria até a data da posse impedira o
empossamento do eleito.

| - No caso especifico de impedimento do Diretor-Presidente eleito, o Diretor Administrativo
eleito assumira interinamente, aplicando-se, por analogia, o disposto no inciso Il do art. 28
deste Estatuto.

Il - Nessa hipdtese, deverd ser convocada Assembleia Geral para realizar nova eleigdo
exclusivamente para o cargo de Diretor-Presidente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
permanecendo o Diretor Administrativo no exercicio interino da fungao até a posse do novo
eleito.

lll - No impedimento de qualquer outro membro eleito, aplicar-se-a o regime de substituicdo
previsto neste Estatuto.

§42 - Até a data da posse, a Diretoria Executiva em exercicio permanecera integralmente
responsdvel pelos atos administrativos, financeiros, operacionais e patrimoniais da Associagao,
inclusive pela elaboragdo do relatério anual de gestdo, das demonstra¢oes financeiras e demais
obrigacOes relativas ao exercicio que se encerra em 31 de dezembro.

Artigo 37 - Ficard inelegivel, pelo prazo de 04 (quatro) anos, para qualquer cargo eletivo da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal:.

| - o associado que, tendo exercido fungGes na Diretoria Executiva, tiver suas contas reprovadas
pela Assembleia Geral;

Il - o associado destituido de cargo mediante processo de impeachment por ato de
improbidade administrativa ou por violacdo aos dispositivos do Estatuto ou do Regimento
Interno.

Il - o associado que, na condicdo de membro da Diretoria Executiva, promover a contratagdo,
substituicdao ou rescisdo irregular de contratos de servigos essenciais, nos termos do Artigo 43,
§7° deste Estatuto.

Paragrafo tnico - O periodo de inelegibilidade previsto neste artigo contar-se-a a partir da data
da decisdo da assembleia que desaprovar as contas ou da decisdo que concluir o processo de
destituicdo.

Artigo 38 - A Assembleia Geral Ordinaria destinada a eleicdo da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal deverd ser convocada e realizada obrigatoriamente, no prazo estatutario, ainda
que haja apenas uma chapa regularmente inscrita ou nenhuma chapa inscrita previamente,
observado o disposto neste Estatuto.

812 N3o havendo inscricao de chapa no prazo previsto no artigo 34, serd admitida, durante a
realizacdo da Assembleia, a formacdo e inscricdo de chapa no préprio ato da elei¢do, desde que
sejam observados todos os requisitos estatutarios de elegibilidade.



§22 Na hipdtese de haver apenas uma chapa regularmente inscrita, a eleicdo realizar-se-a
normalmente em Assembleia Geral Ordinaria, ndo podendo ser dispensada sob nenhum
pretexto.

§32 Com fundamento no artigo 54, inciso V, da Lei n® 10.406/2002 (Cédigo Civil Brasileiro), que
confere as associacOGes autonomia para definir o funcionamento de seus érgaos deliberativos,
fica vedada a divulgacdao da composicao de chapas no ato de convocacdo da Assembleia Geral
destinada a eleigao.

842 A vedagdo prevista no paragrafo anterior tem por objetivo assegurar a igualdade de
condi¢des entre todos os interessados em participar do processo eleitoral, evitando
favorecimentos indevidos e garantindo a lisura e a imparcialidade da disputa.

CAPITULO V - Da Administragdo Executiva

Artigo 39 - A Associacdo poderd contratar empresa administradora especializada para exercer
fungdes executivas e administrativas, visando a gestdo operacional de suas atividades,
observadas as diretrizes e deliberag¢des da Diretoria e da Assembleia Geral.

8§12 - A empresa contratada deverd indicar preposto, pessoa fisica, que atuarda como
Administrador Executivo, responsavel pela gestdo operacional didria, sem vinculo empregaticio
com a Associagao.

§22 - O contrato celebrado devera definir, de forma expressa, as atribui¢cdes, metas, limites de
alcada, autonomia técnica e forma de prestacdo de contas da empresa contratada.

§32 - O preposto indicado devera possuir procuracdo outorgada pela empresa contratada,
constando suas atribuicbes, poderes e responsabilidades, em conformidade com o contrato
firmado.

842 - A contratacdo referida neste artigo ndo exime a Diretoria de suas responsabilidades
estatutarias, cabendo-lhe supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servigos contratados.

Secao | - Das Algadas e Movimentagoes Financeiras.

Artigo 40 - As movimentacgdes financeiras da Associacao observardo os limites e autoriza¢des
definidos neste artigo, visando a transparéncia e a seguran¢a administrativa.

§12 - O Administrador Executivo poderd realizar pagamentos com assinatura individual, nos
seguintes casos:.

| - Despesas ordindrias e recorrentes previstas no orcamento anual, até o limite de RS 5.000,00
por operagao;

Il - Pagamentos de contas de consumo regulares (agua, energia elétrica, telefone, gas,
internet);

Il - Folha de pagamento de funciondrios e respectivos encargos trabalhistas;



IV - Pagamentos decorrentes de contratos vigentes previamente aprovados,
independentemente do valor individual da parcela.

§22 - Exigem assinatura conjunta do Administrador Executivo e de um Diretor estatutario:.
| - Despesas acima de RS 5.000,00 ndo enquadradas no §1¢;

Il - Primeiro pagamento de novos contratos;

Il - Despesas extraordindrias ou ndo previstas no orcamento anual.

§32 - Exigem assinatura de dois Diretores estatutdrios:.

| - Pagamentos acima de RS 15.000,00;

Il - Movimentacdes financeiras entre contas ou aplicages;

Il - Operagdes de crédito, financiamentos ou alienagdes patrimoniais.

842 - Os limites de alcada definidos neste artigo poderdo ser ajustados por decisdo da
Assembleia Geral, mediante registro em ata.

§52 - Os pagamentos decorrentes de obrigacdes contratuais vigentes e aprovadas, ainda que
acima da al¢ada individual, poderao ser realizados com assinatura individual do Administrador
Executivo, desde que:.

I - O contrato tenha sido previamente aprovado pela Diretoria ou pela Assembleia;
Il - O valor esteja dentro do previsto contratualmente;
Il - A Diretoria seja informada por meio de relatério mensal.

8§62 - Os valores monetdrios mencionados neste artigo serdo atualizados anualmente pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro que venha a substitui-lo
oficialmente, tomando-se como base o valor vigente em 12 de janeiro de 2026.

A atualizacdo serd automadtica a cada 12 de janeiro, aplicando-se o INPC acumulado no
exercicio anterior, devendo o valor atualizado constar em ata da primeira reunido ordindria da
Diretoria Executiva do ano e ser divulgado aos associados por meio oficial.

Secao Il - Das Disposi¢oes Complementares.

Artigo 41 - A contratacdo da empresa administradora e a definicdo de seus honorarios deverao
ser aprovadas pela Diretoria e ratificadas pela Assembleia Geral, observando-se o disposto
neste Estatuto.

Artigo 42 - Compete a Diretoria Executiva acompanhar o desempenho da empresa
administradora e do Administrador Executivo, podendo rescindir o contrato em caso de
descumprimento contratual, ma gestao, irregularidades ou perda de confianca.



CAPITULO VI - Da Contratagdo de Servigos Essenciais.
Artigo 43 - Da Contratacdo e Substituicdo de Servicos Essenciais Continuos.

A contratagdo, renovagdo ou substituicao de empresas prestadoras de servicos essenciais e
continuos a Associacdo observard as disposicbes deste artigo, em razdo de sua natureza
estratégica e impacto direto na seguranca, regularidade fiscal e continuidade operacional do
Residencial.

§12 - Para os fins deste artigo, consideram-se servicos essenciais e continuos:.
| - Servicos de portaria, vigilancia patrimonial e seguranca privada;

Il - Servicos de administragdo contdbil, fiscal e tributaria.

§22 - A contratacdo inicial ou a substituicdo de empresas prestadoras dos servicos referidos no
§12 compete a Diretoria Executiva, mediante:.

| - Processo de cotagcdo com, no minimo, trés propostas comerciais de empresas regularmente
constituidas e habilitadas;

Il - Anadlise da capacidade técnica, operacional e financeira das proponentes, incluindo
comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

Il - Verificagcdo de referéncias comerciais e histérico de prestacdo de servigos similares;

IV - Apresentacdao do resultado do processo de selecdo ao Conselho Fiscal, para emissao de
parecer prévio a formalizacdo do contrato.

§32 - A renovacdo contratual de empresas que ja prestam os servicos essenciais a Associacao,
nas mesmas condi¢Ges ou com reajustes contratuais previstos, dispensa o processo de cotagdo
referido no §22, desde que a empresa mantenha regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria, e ndo haja registro de descumprimento contratual relevante.

842 - A rescisdo antecipada de contratos vigentes com empresas prestadoras dos servicos
essenciais referidos no 8§12, quando ndo motivada por justa causa contratual ou legal,
dependera de prévia autorizacdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

8§52 - Configuram justa causa para rescisdo unilateral pela Diretoria Executiva,
independentemente de autoriza¢cdo da Assembleia Geral:.

I - Descumprimento grave ou reiterado das obrigacGes contratuais;

Il - Irregularidades fiscais, trabalhistas ou previdencidrias que exponham a Associac¢do a riscos
juridicos ou financeiros;

Il - Recusa em cumprir obrigacdes legais, incluindo emissdo de documentos fiscais,
recolhimento de tributos e encargos trabalhistas;



IV - Comprometimento da seguranca, saude ou integridade dos associados, moradores ou
funcionarios;

V - Faléncia, recuperacao judicial ou dissolu¢do da empresa contratada;

VI - Perda de habilitacdo técnica ou legal para prestacdo dos servicos contratados.

§62 - Quando a rescisdao ocorrer com fundamento no §52, a Diretoria Executiva devera:.
| - Documentar formalmente as irregularidades ou motivos que ensejaram a rescisao;

Il - Comunicar imediatamente o Conselho Fiscal, apresentando a fundamentacdo e as provas
pertinentes;

Il - Submeter a ratificagdo da Assembleia Geral, na primeira reunido ordindria subsequente ou
em até 90 (noventa) dias, a decisdo de rescisdo e os termos da nova contratacao;

IV - Apresentar, para fins de transparéncia, no minimo trés propostas comerciais das empresas
consultadas para substituicdo, com andlise comparativa técnica e financeira.

8§72 - A substituicdo de empresa prestadora de servicos essenciais sem justa causa
documentada e sem prévia autorizacdo da Assembleia Geral, nos termos deste artigo,
caracteriza irregularidade administrativa grave, sujeitando o responsavel:.

I - A reprovacdo de contas pela Assembleia Geral;

Il - A inelegibilidade para cargos da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal pelo prazo de 4
(quatro) anos, nos termos do Artigo 37 deste Estatuto;

Il - A responsabilizacio pessoal por eventuais prejuizos financeiros comprovadamente
causados a Associacdo em decorréncia da substituicao irregular.

§82 - Os contratos celebrados com empresas prestadoras de servigos essenciais deverdo
prever:

| - Prazo determinado, com possibilidade de renovacgao;
Il - Clausulas claras sobre rescisdo, multas e responsabilidades das partes;
Il - Garantias contratuais adequadas a natureza e ao valor dos servicos;

IV - Obrigatoriedade de manutencdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria durante
toda a vigéncia contratual.

§92 - A Diretoria Executiva devera incluir no Relatdrio Anual de Atividades informacgGes sobre a
execucdo dos contratos de servicos essenciais, abrangendo avaliagio de desempenho das
empresas contratadas, cumprimento de obrigacbes contratuais, manutencao de regularidade
fiscal, trabalhista e previdencidria, e eventuais ocorréncias relevantes verificadas durante o
exercicio.



CAPITULO VII - DA GESTAO FINANCEIRA E CONTABIL.
Artigo 44 - As receitas da Associa¢ao sao compostas por:.

| - ContribuicGes ordinarias, pagas pelos associados, calculadas por unidade de lote original
autonoma da qual sejam proprietdrios, compromissarios compradores ou cessionarios, em
valor fixado em moeda corrente nacional, destinadas a manuten¢do e ao funcionamento
regular da Associagao;

Il - ContribuicGes extraordindrias, fixadas pela Assembleia Geral, conforme a finalidade e o
orcamento aprovados para obras, melhorias ou benfeitorias ndo essenciais ao funcionamento
regular da Associacao;

8§12 - O cdlculo das contribui¢des tratadas nos incisos | e Il sera realizado proporcionalmente a
area de cada lote (m?), conforme metragem constante do registro imobilidrio, de modo que
cada associado participe do custeio na proporcdo da dimensdo de seu imével, observados os
valores e reajustes fixados pela Assembleia Geral.

Il - Doacdes, legados e subvencdes;

IV - Receitas provenientes de eventos, aplica¢cGes financeiras ou outras fontes compativeis com
a natureza e os objetivos da Associacao.

V - Das contribui¢des ordinarias, oito por cento (8%) serdo destinados a constituicdo de Fundo
de Reserva, cuja finalidade é a cobertura de despesas emergenciais e de outras finalidades
aprovadas pela Assembleia Geral.

Artigo 45 - As despesas da Associagao classificam-se em ordindarias e extraordindrias.

8§12 - Despesas ordinarias sdo aquelas necessarias a manutenc¢do e ao funcionamento regular
da Associagdo, compreendendo, entre outras:.

| - Pagamento de empregados préprios e de servigos prestados por terceiros contratados;
Il - Aquisicdo de bens e materiais de consumo necessarios as atividades e a administragao;
11l - Custos operacionais e administrativos;

IV - Servigos de manutencdo e conservacgdo de bens e areas comuns;

V - Despesas de seguranca, limpeza, jardinagem e similares;

VI - Despesas decorrentes de ag¢Oes judiciais ou administrativas necessarias a defesa ou
exercicio dos direitos da Associagao.

§22 - Despesas extraordinarias sdo aquelas que constituem melhorias, obras ou benfeitorias
nao essenciais ao funcionamento regular da Associagao, incluindo:.

| - Obras de ampliacdo ou reforma de areas comuns;

Il - aquisicdes patrimoniais relevantes;



Il - Investimentos que modifiquem ou ampliem a infraestrutura existente.

§32 - As despesas extraordindrias dependerdo de aprovagdo prévia da Assembleia Geral, que
estabelecera a respectiva contribuicdo adicional especifica para esse fim. Poderdao ser
classificadas como extraordindrias, por deliberagdo expressa da Assembleia, as despesas
decorrentes de ac¢des judiciais de grande vulto ou complexidade que demandem recursos além
da capacidade do orcamento ordinario.

§42 — As despesas ordindrias serdo custeadas com as receitas correntes da Associacdo, assim
entendidas aquelas previstas nos incisos I, lll e IV do art. 44 deste Estatuto, conforme
orcamento anual aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 46 - Sempre que 0s recursos previstos no or¢camento ordinario se revelarem
insuficientes para cobrir as despesas ordindrias da Associacdo, a Diretoria Executiva deverd
convocar Assembleia Geral, no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos, para deliberar
sobre:.

| - Reajuste da contribuicdo ordindria dos associados;

Il - Aprovacdo de eventual contribuicdo extraordinaria de cobertura;
11l - Alteragdes no orgamento anual;

IV - Medidas de contencdo ou replanejamento financeiro.

8§12 - Os reajustes anuais vinculados a indice oficial (como o INPC ou outro que venha a
substitui-lo) poderdo ser aplicados automaticamente, desde que previamente autorizado pela
Assembleia Geral.

§22 - Salvo o disposto no pardgrafo anterior, fica vedado o aumento unilateral das
contribuigdes ordinarias pela Diretoria Executiva sem prévia deliberacdo da Assembleia Geral.

Artigo 47 - Em relacdo as despesas e contrata¢des deverdo ser observados:.

8§12 Todos os pagamentos efetuados pela Associacao deverao ser respaldados por documentos
fiscais idoneos, aceitos pelo fisco e compativeis com a natureza da despesa.

§22 E obrigatdria a retencdo e o recolhimento de todos os tributos devidos, bem como o
cumprimento integral das obrigacGes acessdrias pertinentes a cada operagao.

§32 Fica vedado o pagamento a prestadores de servigos pessoa fisica mediante recibo simples,
salvo quando se tratar de pequenas despesas devidamente comprovadas, respeitando-se
limites e critérios estabelecidos no Regimento Interno.

842 Para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, é obrigatdria a obtencdo de trés
orcamentos distintos, ressalvadas hipdteses de dispensa previstas no Regimento Interno para
casos de pequeno valor. Fica expressamente vedado o fracionamento de despesas com o
intuito de contornar esta exigéncia.



Artigo 48 - Do Registro de Ativos.

§12 A Associacdo manterd obrigatoriamente um Livro de Registro de Ativos, no qual deverdao
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ser lancados todos os bens modveis e imodveis pertencentes a entidade, incluindo
equipamentos, mobilidrio, veiculos e demais patrimoénios relevantes.

§22 O Livro de Registro de Ativos devera ser atualizado anualmente, registrando-se aquisi¢des,
alienagOes, baixas, deprecia¢des e quaisquer alteragGes no patrimonio da Associagdo.

§32 O Livro de Registro de Ativos devera estar disponivel para consulta da Diretoria, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral, bem como para fins de auditoria e fiscalizacdo contabil
e tributaria.

CAPITULO VIl - DO PATRIMONIO.
Artigo 49 - O patrimdnio da Associagao é constituido por:.

| - Bens modveis e imdveis adquiridos por compra, doagao, legado ou qualquer outra forma
legal;

Il - Recursos financeiros provenientes das contribuicdes dos associados e de terceiros;

Il - Direitos e valores que venham a integrar o acervo patrimonial da Associa¢do por qualquer
meio legitimo.

Paragrafo Unico - A alienacdo, doacdo, cessdo, permuta ou constituicdo de Onus reais sobre
bens do patriménio da Associacdo, bem como as transferéncias financeiras decorrentes de
doacdo, dependerdo de prévia autorizagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim.

A alienacdo de bens mdveis, serviveis ou inserviveis, sera disciplinada pelo Regimento Interno.

Artigo 50 - A Associagdao somente podera ser dissolvida mediante deliberagdo de Assembleia
Geral Extraordindria, convocada especificamente para esse fim, atendidos os quéruns previstos
neste Estatuto.

Paragrafo unico — Deliberada a dissolucdo, a Assembleia definira:
| — A eleicdo de um liquidante;
Il — A destinacdo do patrimonio liquido, que sera:

Primeiramente, utilizado para restituicdo aos associados, em valor atualizado, das
contribuicdes por eles realizadas ao patrimoénio da Associacdo;

O remanescente, destinado a outra associacdo civil, sem fins lucrativos ou econémicos, com
objeto social compativel.



CAPITULO IX - DO EXERCICIO FISCAL E DO BALANCO.

Artigo 51 - O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de
cada ano. A proposta orcamentdria anual, elaborada pela Diretoria Executiva, devera conter a
previsdao de receitas, despesas e valores destinados ao fundo de reserva, sendo apresentada ao
Conselho Fiscal até o dia 31 (trinta e um) de janeiro, para emissdo de parecer e
encaminhamento a Assembleia Geral.

Paragrafo unico - Poderdo ser elaborados balancos especiais sempre que o interesse da
Associagdo assim exigir.

Artigo 52 - Caso a proposta orgamentdria ndo seja apresentada em tempo habil, o Conselho
Fiscal podera determinar a repeticdo do orcamento do exercicio anterior, reajustado pelo INPC
ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo, ad referendum da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A ndo aprovacao da proposta orcamentaria pela Assembleia Geral implicara a
repeticdo do orgamento anterior, reajustado na forma do caput deste artigo.

Artigo 53 - Anualmente, em 31 de dezembro, serd levantado o balanc¢o anual, acompanhado da
demonstracdo de receitas e despesas do exercicio.

Artigo 54 - O orcamento poderd ser suplementado no decorrer do exercicio, mediante
proposta fundamentada da Diretoria Executiva, acompanhada da exposicdo da situacdo
econdmica e financeira da Associacdo, e apds parecer do Conselho Fiscal, devendo ser
referendado por Assembleia Geral convocada para este fim.

8§12 - Havendo necessidade de acréscimo as despesas previstas, a Diretoria Executiva indicara a
origem dos recursos para a cobertura.

§22 - Despesas decorrentes de servicos emergenciais ndo previstos, bem como o cumprimento
de decisGes judiciais que imponham pagamentos imediatos a Associacdo, poderdo ser
realizadas em carater excepcional, até o limite do valor do fundo de reserva, desde que haja
parecer favoravel do Conselho Fiscal.

§32 - Para fins deste Estatuto, consideram-se despesas emergenciais aquelas que:.
| - sejam imprevistas e inadidveis;

Il - sejam indispensaveis a preservacao da seguranca das pessoas ou do patrimOnio da
Associacao;

Il - sejam necessdrias para evitar a interrup¢do de servigos essenciais da Associa¢do; ou.
IV - decorram de ordem judicial que exija cumprimento imediato.

842 - Nao se consideram emergenciais, para fins deste artigo, despesas relacionadas a obras,
aquisicoes, melhorias ou servicos que possam aguardar deliberacao da Assembleia Geral.



CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS.

Artigo 55 - Os recursos da Associacdo ndo poderdo ser aplicados em finalidades estranhas aos
seus objetivos estatutdrios.

Artigo 56 - Os cargos previstos neste Estatuto serdo exercidos por pessoas maiores de 18
(dezoito) anos que sejam proprietarios, promitentes compradores, cessionarios ou promitentes
cessiondrios de direitos sobre imdveis localizados no Jardim Residencial Castanheira.

Paragrafo unico - No caso de pessoa juridica associada, seus direitos serdo exercidos por
representantes legais constantes de seus atos constitutivos, ou por procuradores com poderes
especificos.

Artigo 57 - Da Guarda de Documentos, Atas e Acervo da Associagao.

8§12 A Associagdo manterd, obrigatoriamente, livro de atas prdprio para o registro das
Assembleias Gerais Ordinarias, Assembleias Gerais Extraordinarias e reunides da Diretoria
Executiva com o Conselho Fiscal, em formato fisico e/ou digital, garantindo-se o acesso a
Administracdo e ao Conselho Fiscal.

§22 Todo o acervo documental, contabil, técnico e patrimonial da Associacdo devera ser
mantido em condi¢des adequadas de conservacdo, organizacdo e acesso, competindo a
Diretoria Executiva zelar por sua integridade e preservacao.
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8§32 A cada troca de gestdo, é obrigatério o termo formal de transmissdo do acervo
documental, contabil, técnico e patrimonial a nova Diretoria Executiva, com assinatura dos
responsdveis, devendo ser entregue copia desse termo ao Conselho Fiscal, para fins de
acompanhamento e fiscalizagao.

Artigo 58 - Das Vedacdes por Conflito de Interesses e Nepotismo.

§1° E expressamente vedada a contratacdo, pela Associacdo, em qualquer modalidade
(prestacdo de servicos, fornecimento, etc.) de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, bem como de empresas das quais sejam sécios, administradores ou tenham participagdo
relevante, ressalvada deliberacdo expressa da Assembleia Geral, devidamente fundamentada
na inexisténcia de alternativa mais vantajosa a Associacdo.

§2° E igualmente vedada a contratacdo, na qualidade de prestador de servigos ou fornecedor,
de cbnjuge, companheiro (a), ou parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau, dos
membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, salvo deliberacdo nos termos do
paragrafo anterior.

§32 A violacdo do disposto neste artigo caracteriza infracdo grave e sujeita o responsavel as
penalidades de destituicdo do cargo e inelegibilidade, sem prejuizo das san¢cdes administrativas
ou legais aplicaveis.

842 As vedacgOes ora previstas estdo em consonancia com o principio da impessoalidade e da
moralidade administrativa, conforme o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, no que
couber a Administracdo das associac¢des civis.



Artigo 59 — O presente Estatuto Social foi originalmente aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria — Rito Permanente — realizada no periodo de 19 a 24 de janeiro de 2026, tendo
sido posteriormente alterado pela Assembleia Geral Extraordindria — Rito Permanente —
realizada no periodo de 12 a 16 de maio de 2026. O presente texto constitui versdo
consolidada do Estatuto Social, incorporando todas as altera¢des regularmente aprovadas
pelas referidas Assembleias Gerais, permanecendo em vigor as disposi¢des nelas deliberadas
desde suas respectivas datas de aprovagao.

Paragrafo Unico — Apds o registro, sua integra serd encaminhada a todos os associados por
correio eletrénico e permanecera disponivel para consulta na sede da Associacdo, em formato
fisico ou digital.

Disposicdo Final — Ficam revogadas todas as disposi¢cdes do Estatuto anteriormente em vigor,
bem como quaisquer normas internas que contrariem o presente texto estatutario.

Sorocaba/SP, 16 de maio de 2026
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